杨凌职业技术学院用人单位调查问卷

杨凌职业技术学院用人单位调查问卷
尊敬的用人单位：

您好！
我是杨凌职业技术学院用人单位满意度调查小组。我们在进行关于用人单位对于毕业生的满意度调查。此次调查大约需要花费您3-5分钟的时间。您的意见对我院改进人才培养和就业服务有重要意义，题目选项答案没有正确错误之分，请您按照实际情况来回答就行。问卷采用匿名方式填答，请您放心作答。谢谢您的支持！ 
                                    杨凌职业技术学院招生就处
1、 基本信息
1) 贵单位名称：________________________________   （单位盖章有效）
2) 贵单位所属行业：_____________________   ____   
1. 农、林、牧、渔业
2. 采矿业
3. 制造业
4. 电力、热力、燃气及水生产和供应业
5. 批发和零售业
6. 建筑业
7. 交通运输、仓储和邮政业 
8. 住宿和餐饮业
9. 信息传输、软件和信息技术服务业
10. 金融业
11. 房地产业
12. 租赁和商务服务业
13. 科学研究和技术服务业
14. 水利、环境和公共设施管理业
15. 居民服务、修理和其他服务业
16. 教育
17. 卫生和社会工作
18. 文化、体育和娱乐业
19. 公共管理、社会保障和社会组织
20. 国际组织
21. 军队
3) 贵单位的性质：      （若校方收集了，可以不调查）
1.党政机关    2.科研设计单位   3.高等教育单位  4.中初教育单位
5.医疗卫生单位    6.其他事业单位    7.国有企业    8.民营企业
9.外资企业        10.三资企业       11.其他企业   12.部队 
13.农村建制村     14.城镇社区       15.其他
您工作所在部门属于什么部门？
1. 人力资源部

2. 具体的业务部门

3. 其他            （请注明）
4) 您对我校2016届毕业生的工作表现、工作能力的情况了解吗？ （若选3、4、5，电话调研：请您告诉我具体的用人部门的联系人电话，续问第6-8题。邮件调研：若选择了该选项，结束答题。）
1. 很了解

2. 比较了解

3. 一般    
4. 不太了解
5. 很不了解
二、对毕业生能力的评价

5) 贵单位对我校2016届毕业生的工作表现，总体上来说，满意度如何？ 
1. 很满意

2. 满意

3. 一般

4. 不满意

5. 很不满意
6. 不清楚   
6) 贵单位认为我校2016届毕业生在以下能力素质方面，哪些能力素质比较强？（多选题，最多选5项目）
1. 专业技能和能力
2. 英语能力
3. 计算机应用能力
4. 适应能力
5. 学习能力
6. 动手实践能力  

7. 沟通能力
8. 创新能力

9. 团队合作能力
10. 抗压能力

11. 敬业精神
12. 其他            （请注明）
7) 贵单位认为我校2016届毕业生在以下能力素质方面，哪些能力素质需要加强？（多选题，最多选5项目）
1. 专业技能和能力
2. 英语能力
3. 计算机应用能力
4. 适应能力
5. 学习能力
6. 动手实践能力  

7. 沟通能力
8. 创新能力

9. 团队合作能力
10. 抗压能力

11. 敬业精神
12. 其他            （请注明）
三、对学校就业服务的评价
8) 贵单位对我校就业服务总的满意度：
1.很满意

2.满意

3.一般

4.不满意

5.很不满意
6.不清楚   
9) 贵单位认为我校就业服务工作哪些方面需要改进：（可多选，限选3项）
1. 已较完善

2. 改进服务态度

3. 加强校企沟通
4. 拓宽服务项目
5. 增加招聘场次
6. 其他            （请注明）
7. 不清楚

问卷到此结束，感谢您的支持和配合！ 
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